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Afnám skattkortaAfnám skattkorta

• Breytingar á lögum 45/1987, um staðgreiðslu opinberra 
gjalda

• Skattkort voru tekin upp við upphaf staðgreiðslu 1988 og 
hafa litlum breytingum tekið síðan þá
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hafa litlum breytingum tekið síðan þá

• Þá þótti eðlilegt að ganga með pappír milli húsa eða senda 
þau landshorna á milli í pósti

• Tímarnir hafa breyst og nú er tímabært að kveðja 
skattkortin
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Hvað breytist?Hvað breytist?

• Breytingin felst í því hvernig launagreiðandi fær 
upplýsingar um persónuafslátt

• Í stað skattkorts upplýsir launamaður launagreiðanda sinn 
um hvort nýta eigi persónuafslátt og þá hve mikið
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um hvort nýta eigi persónuafslátt og þá hve mikið
� Á að nota 100%?

� Á viðkomandi uppsafnaðan persónuafslátt sem hann vill nýta?

� Á að nota persónuafslátt frá maka?
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Hvað breytist ekki?Hvað breytist ekki?

• Fyrirkomulag staðgreiðsluskila helst óbreytt

• Launagreiðendur þurfa engu að breyta vegna 
launavinnslu

• Ekki þarf að ráðast í dýrar breytingar á launakerfum
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• Ekki þarf að ráðast í dýrar breytingar á launakerfum

• Allir halda stöðu sinni og færast óbreyttir yfir á nýtt 
staðgreiðsluár
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Þjónustusíða RSKÞjónustusíða RSK

• Launamenn munu geta fengið ítarlegri upplýsingar um 
staðgreiðsluskil á þjónustusíðu RSK

�Um nýttan persónuafslátt ársins frá mánuði til mánaðar

� Sérstakt yfirlit yfir nýtingu launamanns (og maka) sem 
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Sérstakt yfirlit yfir nýtingu launamanns (og maka) sem 
koma má til launagreiðanda

• Rafræn skil staðgreiðslu eru 98% á eindaga

• Vegna þessa getum við veitt tiltölulega nákvæmar 
upplýsingar til launamanna um staðgreiðslu þeirra
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þann 10. október 2016 virðist
Jóhannes Jónsson, kt. 180181-0189
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þann 10. október 2016 virðist
Sigrún Jónsdóttir, kt. 090979-7799
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KynningarmálKynningarmál

• Sérstök vefslóð: rsk.is/personuafslattur

� Allar upplýsingar um rafrænan persónuafslátt

� Reiknivél staðgreiðslu (mun sýna ónýttan persónuafslátt)

� Kynningarmyndböndin má nálgast þar
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• Auglýsingar til almennings

• Kynningar fyrir stórgreiðendur

• Tvö kynningarmyndbönd

� Almennar upplýsingar um nýja fyrirkomulagið

� Nánari upplýsingar fyrir þá sem vinna hjá fleiri en einum 
launagreiðanda eða eru að byrja í nýrri vinnu
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Sérstaða TR og lífeyrissjóðaSérstaða TR og lífeyrissjóða

• Eldri skjólstæðingar og margir slæmir til heilsunnar
� Margir ekki með aðgang að interneti

• Mikið um breytingar á skattkortum að frumkvæði 
lífeyrissjóða eða TR oft án vitundar skjólstæðinga 
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lífeyrissjóða eða TR oft án vitundar skjólstæðinga 

• Núllstilling persónuafsláttar með aðstoð tengiliða
� Margir lífeyrisþegar með mörg skattkort með lágum prósentum

� Við breytingar má senda beiðni á tengilið hjá RSK og verður þá 
ákvarðað hver nýta skal persónuafslátt

� Leiðir vonandi til betri nýtingar persónuafsláttar
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Hverjir eru áhættuhóparnir?Hverjir eru áhættuhóparnir?

• Aðilar sem geta ekki hjálpað sér sjálfir

• Aðilar sem fá greiddan lífeyri frá fleiri en einum stað

� Sér í lagi þá sem fá lágar greiðslur frá mörgum aðilum

• Erlendis búsettir: skoða rétt til persónuafsláttar
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• Erlendis búsettir: skoða rétt til persónuafsláttar

�Mögulega eru lífeyristekjur viðkomandi skattskyldar í 
búseturíki

• Reynum að stýra nýtingu þannig að persónuafsláttur 

fullnýtist á sem fæstum stöðum
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Eftirlit RSKEftirlit RSK

• Ábyrgð á nýtingu persónuafsláttar velt yfir á 
launamanninn sjálfan í meira mæli en verið hefur
� Mikilvægt að fagfólk veki máls á vafaatriðum áður en 

persónuafsláttur er nýttur
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• Aukið samtímaeftirlit
� Gripið fyrr inn í ef ofnýting á sér stað

� Haft samband við launamenn og launagreiðendur

� Leiða leitað til að stöðva ofnýtingu persónuafsláttar og leiðrétta 
innan ársins
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Eftirlit RSKEftirlit RSK

• Launagreiðandi má búast við að fá boð frá RSK um að 
hætta að nýta persónuafslátt tímabundið ef til ofnýtingar 
hefur komið
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Rafrænn persónuafslátturRafrænn persónuafsláttur

• Umræður og spurningar
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