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NOKKUR ATRIPI TIL UMFJOLLUNAR

e Stefnur um beitingu hluthafaréttinda - Fjdarfestar

e Starfskjarastefnur — Félog

* Vidskipti vid tengda adila — Skrdd félog — Fjarfestar?




MARKMID OG TILGANGUR SRD Il

* Ad studla ad betri stjéornarhdttum

* Baeta maetingu og patttoku fjarfesta a hluthafafundum

* Auka padtttoku stofnanafjarfesta og eignastyringaradila




STEFNUR UM HLUTHAFARETTINDI

FYLGID:

1. Setning
batttokustefnu

2. Arleg skyrsla um
framkvaemd

SKYRID:

Val um ad setja ekki stefnu og skila ekki skyrslu?



PATTTOKUSTEFNA

e Studlar ad avoxtun eignasafns til millilangs og langs tima

* Fjallar um beitingu atkvaeda

* barf ad taka d moérgum pdttum i starfsemi fjdrfestis




PATTIR SEM STEFNAN PARF AD TAKA TIL

VEGNA FJARFESTINGA

Stefna féelags
Rekstrardrangur
Annar drangur
Ahaettur
Fjdrmagnsskipan

E-, S- G- peettir og
ahrif

ALMENNT

Samskipti vid utgefendur
Samskipti vid haghafa

Beiting atkvaedisréttar og annarra
hlutabréfaréttinda

Samstarf med odrum hluthofum

Hagsmunadrekstrar



SKYRSLA UM FRAMKVZAEMD

* Umfjollun um framkvaemd stefnunnar

* Almenn lysing & atkveedagreidslum

« Utskyring & pydingarmestu atkveaedagreidslunum
* Hvernig atkvaedi hafa verid greidd

* Umfjollun um pjonustu umbodsadila — Proxy voting







STARFSKJARASTEFNUR

* Krafa um starfskjarastefnu
 Bindandi - adeins greidd laun i samraemi vid stefnuna
* Fravikjanleg ef naudsynlegt vegna:

* Langtimahagsmuna

e Sjdlfbaerni félags i heild

* Til ad tryggja rekstrarheefi



LAUNAKJARASKYRSLUR

e Arleg skyrsla um framkvaemd starfskjarastefnu
* Heildstaett yfirlit um launakjor stjornenda

e Borin undir atkvaedi a hluthafafundi






VIDSKIPTI VID TENGDA ADILA

* Auknar krofur um gagnsaei
* Gera grein fyrir pydingarmiklum vidskiptum vid tengda adila

* Tengdir adilar: Stjorn, framkveemdastjorn, fjolskyldumedlimir
og félog undir peirra stjorn. Modur og systurfélog, o.fl.

* Tryggir hagsmuni félags og hluthafa (minnihlutavernd)
* Opinber birting pegar vidskipti eiga sér stad

 Sampykki hja stjorn eda hluthafafundi — hdd innleidingu




HVAD ERU PYDPINGARMIKIL VIDSKIPTI?

* Parfnast skilgreiningar vid innleidingu:
« Ahrif upplysinga & fjdrhagslegar dkvardanir fjdrfesta
« Ahaettur fyrir félag
* Hlutleeg vidmid:

* Margvisleg fjdrhagsleg hlutfoll koma til greina




Harald Gunnar Halldoérsson
harald@lsr.is
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