Hvad pyda SRD II, SCRD

og aorar nyjar reglur fyrir samskipti fjarfesta og félaga?



Um petta prennt...

Nokkur ord um préun laga og regina s.l. 50 ar
Punktar um ahrif SRD 1l a fjarfesta og stjornendur hlutafélaga
CSRD - Daami um nyjar aherslur, nyjar krofur og teekifaeri

Og svo kannski i lokin ef timi, CSRD i samhengi vid adra stafréfssapu

Fyrirvari: Efnid er eingdngu hugsad til studnings umraedu og felur a engan hatt i sér radgjof.
Efnid er einfaldad til ad audvelda Utskyringu og gera efnid adgengilegra.
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SRD ll: Shareholders Rights Directive Ii

Yfirlit yfir nokkur efnisatrioi sem varoa fjarfesta og félog

Audkenning hluthafa

o Fyrirtaeki pekki hluthafa sina, til ad audvelda bein
samskipti

Gagnszei i storfum stofnanafjarfesta og

eignastyringaradila

o Upplysingagjof um fjarfestingarstefnur og
patttokustefnur

o Arleg skyrsla um hvernig pessum stefnum er
framfylgt

o Nokku? itarlegar reglur um inntak stefnu og
upplysingagjafar

o Hluthafar hafa rétt til ad greida atkveedi um
starfskjarastefnu og skyrslu um framkvaemd hennar

Vidskipti tengdra adila

o Nyjar form- og efnisreglur veentanlega i hfl.

o Aukid gagnseei, ahaettumat og fjarhagslegt mat

o Ferill fyrir sampykki vidskipta

Sjalfbaerar fjarfestingarstefnur?

o Hvetur stofnanafjarfesta og eignastyringaradila til
ad sampeetta sjalfbeerni i fjarfestingarstefnur sinar

Langtimaverdmeaetaskopun

o Aukin ahersla ad stjornarheettir stydji vid
langtimasyn og sjalfbaeran voxt

Markmidid ad baeta stjornarhaetti

o Aukin abyrgd og gagnseei

o Styrkt réttindi og aukin patttaka hluthafa

o Aukinn ahersla a virkari samskipti hluthafa og félags
o Audvelda erlendum hluth6fum patttoku



Sjalfbaernistefna o Sjalfbaerniyfirlysing, hluti arsskyrslu, almennar

Vidskiptamddel, nokkud itarleg lysing atvinnugreina- og fyrirtaekjamidadar upplysingar f
Hvatakerfi sem tengjast sjalfbeernimalum, ekki samraemi vid ESRS (European Sustainability

skylda Reporting standards)

Greining aheettu og teekifeerum tengdum o Aeetlun um adgerdir til ad draga dr notkun
sjalfbaerni hja fyrirtaekinu jarBefnaeldsneytis og losunar grodurhusa-
Tvipatta mikilvaegisgreining; a) UFS paettir sem lofttegunda, sbr. Parisarsamkomulagid (2030/2050)
hafa ahrif & fyrirteekid (fjarhagsleg ahrif) og b) o EU Taxonomy haef gégn (EU Taxonomy

ahrif fyrirteekisins a UFS peetti (e. impact) skilgreiningar fyrir sjalfbzeran rekstur)

l/JFS/ESG markmid og upplysingar um arlegan Markmmisis m.a.

arangur

o Stadla samskipti og auka gagnaodryggi

o Styrkja aheettustyringu og greiningu teekifaera
o Langtimasyn

o Stydja vid proun sjalfbzerra hagkerfa

o Aukinn fokus a virdiskedjur fyrirtaekjanna

Arei®anleikakannanir { tengslum vid
sjalfbaernimal og fyrirliggjandi og hugsanleg
neikveed ahrif peirra a starfsemi fyrirtaekisins og
virdiskedju pess



Arlega skulu félog birta 1 yfirliti med skyrslu stjérnar og & vefsidu sinni ¢fjarhagslegar upplysingar sem naudsynlegar
eru til ad leggja mat a préun, umfang, sté8u og ahrif a félagid. Ad lagmarki skal fjalla um stefnu félagsins i
eftirfarandi malum:

a) umhverfismalum

b) samfélagsmalum 3 o
c)) Starfsmagnnamé|um Sjalfbaernimal skv. CSRD
d) mannréttindamalum ad vidbaettum stjornarhattum
e) spillingar- og mutuméalum

[ umfjslluninni um framangreindar stefnur félagsins skal fjalla um:
o Meginahaettupeetti i rekstri félagsins sem liklegir eru til ad hafa skadleg ahrif & pessum svidum og hvernig
félagid tekst & vid pa ahaettu.
o Markmid félagsins tengd pessum stefnum, arangur félagsins f tengslum vid pau markmid og
areidanleikakonnunarferlid & peim arangri. Ef félég eru ekki med stefnur i framangreindum malum ber ad
gera rokstudda grein fyrir pvi og astaedum pess.

Felog skulu einnig birta { yfirlitinu upplysingar um adra ofjarhagslega meelikvarda en pa sem tengjast
framangreindum malum, ef slikar upplysingar eru metnar mikilvaegar Ut fra starfsemi félagsins.



Veitir upplysingar
um birt gogn /
Adlogun ad
kolefnishlutleysi

Post | Feed | LinkedIn

Birting

Flokkunarkerfi ESB fyrir sjdlfbzera framleidslu

Markmid: Flokka og meta hvort efnahagsleg starfsemi fyrirtaekja
studli ad markmidum um umhverfislega sjélfbaerni og uppfylli krofur
um lagmarksvernd félagslega vidmida og mannréttinda.

Gildissvid: Fyrirteeki sem falla undir CSRD, adilar a fjarmalamarkadi,
einnig ahrif & fyrirteeki utan ESB med visan til gildissvids CSRD &
SFDR.

Veitir upplysingar fyrir

adila a fjarmalamarkadi

fyrir sjalfbaerni-
upplysingagjof

upplysinga
@ samkveemt EU
Taxonomy /
flokkunarkerfi
Tilskipun um sjalfbaerniskyrslur fyrirtaekja
Markmid: Samraema sjalfbaerniskyrslugerd, gagnsaejar upplysingar
um ahaettu, teekifaeri og ahrif (tvofold mikilveegisgreining) og
stadfestingu pridja adila & sjalfbaerniupplysingum.
Gildissvid: Fyrirtaeki innan ESB/EES (> 250 starfsmenn, Nota
efnahagsreikningur >25 milljonir evra, velta >50 milljonir evra (2 af CSRD/ESRS f
3 skilyrdum uppfyllt), skréd medalstor fyrirtaeki, fyrirtaeki utan ESB areidanleika-
(p.e. ef pau eru skrédd & markadi innan ESB). kénnunarferli
Gildistaka: Fra 2024 til 2029 (innleidd i 4&fongum).
l
Tilskipun um é&reidanleikakdnnun & sjalfbaerni fyrirtaekja
Markmid: Skylda til ad framkvaema areidanleikakdnnun til ad bera
kennsl & og takast & vid neikvaed ahrif & mannréttindi og umhverfi | <m—"
eigin starfsemi og virdiskedju (upstream and down-stream).
Gildissvi®: Fyrirtaeki innan ESB (> 1.000 starfsmenn og netto veltu a Studningsupplysingar

heimsvisu > 450 milljonir evra), fyrirtaeki utan ESB med veltu yfir 450
milljonir evra sem myndast innan ESB.

Gildistokudagar: Fra 2027 til 2029, med stigvaxandi innleidingu eftir
steerd fyrirteekja (Fyrst, 5000 starfsmenn, svo 3000 og loks 1000).

til ad meta samraemi
vid EU Taxonomy /
flokkunarkerfi

Reglugerd um sjalfbaera upplysingagjof & fjarmalamarkadi
Markmid: Birta upplysingar adgengilegar endafjarfestum um
greiningu sjalfbaernidheettu i fiarfestingarferli og um helstu
neikveedu ahrif (PAls) sjalfoaerniahaettu & eignasofn.

Gildissvid: Adilar a fjarmalamarkadi (t.d. bankar, fjarfestingasjodir og
lifeyrissjodir) og fiarmalaradgjafar innan ESB/EES, gildir einnig um
adila a flarmalamarkadi utan ESB ef fiarmalaafurdir eru
markadssettar eda styrt innan ESB.

Gildistokudagar: Fra 2021, fyrsta skyrslugjofin fyrir arid 2023.

Birting
upplysinga
samkveemt EU
Taxonomy /
flokkunarkerfi



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7237359043776831489/

Fokus a...

... skilvirka innleidingu laga og regina
... aukid gegnszei og traust

... Virdisauka

Fyrirvari: Efnid er eingdngu hugsad til studnings umraedu og felur a engan hatt i sér radgjof.
Efnid er einfaldad til ad audvelda Utskyringu og gera efnid adgengilegra.
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